
 
 

Für das Ärztliche Team unserer Frauenklinik suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Assistenzarzt zur Weiterbildung (m/w) 
zum Facharzt für Frauenheilkunde und Geburtshilfe  

 

Der Frauenklinik sind 70 Erwachsenenbetten und 35 Säuglingsbetten zugeordnet. Sie ist 
gynäkologischer/onkologischer Schwerpunkt, zertifiziertes Brustzentrum und Perinatalzentrum 
(Level 1). Die Frauenklinik ist Koordinationskrankenhaus im DMP Brustkrebs und nach DIN ISO 
zertifiziert. Die Geburtenzahl liegt bei 1.400, die Zahl der operativen Eingriffe bei 2.500 pro Jahr. In 
der Ambulanz werden jährlich über 4.000 Patientinnen behandelt. Neben den 
perinataldiagnostischen und –therapeutischen Möglichkeiten wird auch das komplette Spektrum der 
operativen, chemotherapeutischen und radiologischen Therapie abgedeckt. Beckenboden – und 
minimalinvasive Chirurgie (TLH, LASH etc.),  Pränataldiagnostik (MVZ) und der Mamma-
Sonographie haben einen hohen Stellenwert. Die stereotaktische Mamma-Vakuumbiopsie ist in der 
Frauenklinik angesiedelt. Wir engagieren uns in der komplementären Geburtshilfe und betreuen 
unsere Wöchnerinnen ganzheitlich.  

  
Wir suchen einen Mitarbeiter, der auf dem hohen Niveau eines Klinikums der Maximalversorgung 
arbeiten möchte und überdurchschnittliche fachliche Interessen hat. Promotion und Interesse an 
klinisch wissenschaftlicher Fragestellung sind erwünscht. Eine umfassende Weiterbildung wird 
geboten. Der Direktor der Klinik ist zur vollen Weiterbildung ermächtigt. Auch die geburtshilflichen 
und gynäkologischen Schwerpunkte können erworben werden. Gelegenheit zu wissenschaftlicher 
Tätigkeit ist gegeben.  
 
 
Wir bieten Ihnen:  

• ein Entgelt nach dem TV-Ärzte/VKA, einschließlich einer zusätzlichen betrieblichen 
Altersversorgung  

• Beteiligung an den Liquidationseinnahmen 
• attraktive Arbeitszeitregelungen unter Beachtung des Arbeitszeitgesetzes und Möglichkeiten 

der Teilzeitbeschäftigung 
• ein elektronisches Zeiterfassungssystem   
• Finanzierung aller für die FA-Weiterbildung notwendigen Fortbildungen, sowie weitere 

interne Fortbildungsmaßnahmen 
• Kindertagesstätte mit den Öffnungszeiten von 5.45 Uhr bis 22.00 Uhr  
• Medizinische Zentralbibliothek incl. Bereitstellung elektronischer Ressourcen 
• Möglichkeit zur Promotion und Habilitation 
• ein preiswertes Jobticket 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche und bis dahin eine günstige Unterkunft im 

Personalwohnheim 
 
 
Telefonische Auskünfte über die zu besetzende Stelle erteilt Ihnen gerne der Direktor der 
Frauenklinik, Herr Prof. Dr. med. Spätling, Tel.: (06 61) 84 – 59 01 sowie die zuständige 
Personalreferentin, Frau Fey, Tel.: (06 61) 84-50 35.  
 
Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis an folgende Adresse: 

 
Personalabteilung  
Pacelliallee 4  
36043 Fulda 
E-Mail: personalabteilung@klinikum-fulda.de  
 


